
 

 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
МЕЖДУНАРОДНЫЙ БАНКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ИМЕНИ АНАТОЛИЯ СОБЧАКА 

 

 
 

 
Рабочая программа дисциплины  

«Трудовое право» 
  
  

направление подготовки 
40.03.01 Юриспруденция 

направленность (профиль) 
Финансово-правовая деятельность 

уровень образования 
высшее образование - бакалавриат 

форма обучения 
очно-заочная 
год набора 
2023 
  

  
  

Санкт-Петербург  
2022 

 

СОГЛАСОВАНА 
 
решением Ученого совета 
АНО ВО «МБИ  
имени Анатолия Собчака» 
(протокол от «26» декабря 2022 г. № 9) 
 

УТВЕРЖДЕНА 
 
приказом ректора 
АНО ВО «МБИ  
имени Анатолия Собчака» 
от «29» декабря 2022 г. № 66 

 
АКТУАЛИЗИРОВАНА 
 
решением Ученого совета 
АНО ВО «МБИ  
имени Анатолия Собчака» 
(протокол от «25» декабря 2025 г. № 7) 

 
 

УТВЕРЖДЕНА 
актуализированная версия 
приказом ректора 
АНО ВО «МБИ  
имени Анатолия Собчака» 
от «30» декабря 2025 г. № 59 

 



2 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ .............................................................................................. 3 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ............... 3 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ ...................................... 3 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* ..................................................................... 4 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ ........................................................................................................................................ 7 

5.1 Рекомендуемая литература ........................................................................................................... 7 

5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 
т.ч. отечественного производства .................................................................................................... 12 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и современных 
профессиональных баз данных (СПБД) .......................................................................................... 13 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ ............................... 13 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ ...................................................................................................................................... 16 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ ............................................................. 17 

  



3 
 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Цель: Овладение подготавливаемыми юридическими кадрами системой научных 

знаний и практических навыков в сфере правового регулирования трудовых 
отношений. Задачи: формирование у будущих юристов комплексных знаний о 
правовом регулировании отношений в сфере труда; приобретение студентами 
практических навыков и умений по решению ситуационных задач на 
практических занятиях; рассмотрение и подготовка предложений по 
совершенствованию законодательства в сфере труда. 

 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Дисциплина Б1.О.26 Трудовое право относится к обязательной части Блока 1. 

 
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Код и наименование 

компетенции выпускника 
Код и 

наименование 
индикатора 
достижения 

компетенций 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3. Способен 
участвовать в экспертной 
юридической 
деятельности в рамках 
поставленной задачи 

ОПК-3.1. 
способен 
участвовать в 
подготовке 
экспертной 
юридической 
деятельности в 
рамках 
поставленной 
задачи 

Знать: основные институты трудового права, систему 
основных понятий и категорий трудового права, норм 
и принципов, регулирующих трудовые и иные 
непосредственно связанные с ними отношения;  
Уметь: правильно понимать и интерпретировать 
принципы и нормы трудового права; активно 
защищать трудовые права и законные интересы 
субъектов трудовых правоотношений.  
Владеть: навыком подготовки в экспертной 
юридической деятельности 

ПК-1 Способен 
осуществлять сбор и 
анализ данных о 
соответствии 
деятельности 
физических и 
юридических лиц 
требованиям 
законодательства 
Российской Федерации, 
в том числе 
антимонопольным 
требованиям 

ПК-1.1 Способен 
собирать и 
анализировать 
данные о 
соответствии 
деятельности 
организации 
законодательству 
Российской 
Федерации, в том 
числе и 
антимонопольны
м требованиям 

Знать: способы и методы анализа нормативных актов, 
информационно-коммуникационные технологии для 
анализа информации на соответствие требованиям 
антимонопольного законодательства Российской 
Федерации, справочно-правовые системы 
Уметь: анализировать локальные нормативные акты 
организации на соответствие требованиям 
законодательства Российской Федерации, в том числе 
антимонопольного законодательства 
Владеть: анализом данных о соответствии 
деятельности организации законодательству 
Российской Федерации, в том числе и 
антимонопольным требованиям 
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 ПК-1.2 Способен 
осуществлять 
проверку 
локальных 
нормативных 
актов 
организации на 
соответствие 
законодательству 
Российской 
Федерации, в том 
числе и 
антимонопольным 
требованиям 

Знать: законодательство Российской Федерации, 
Трудовой кодекс Российской Федерации, основы 
антимонопольного законодательства Российской 
Федерации 

Уметь: собирать и систематизировать информацию и 
документы о признаках нарушений законодательства 
Российской Федерации, в том числе антимонопольного 
законодательства и их последствиях 

Владеть: навыком деятельности по правовому 
сопровождению и контролю организации требованиям 
законодательства Российской Федерации, в том числе 
антимонопольным требованиям 

 
 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 
Номер и 

наименование тем 
и/или 

разделов/тем 

 
Содержание дисциплины 

Объем дисциплины 

(академические часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

Тема 1. Трудовое 
право: предмет, 
метод и система. 

Понятие и виды труда, его роль в развитии 
общества. Формы общественной организации 
труда. Понятие трудового права как отрасли 
права и его место в общей системе российского 
права. Соотношение трудового права и других 
отраслей права, регулирующих отношения, 
связанные с применением труда. Трудовое и 
гражданское право: отграничение предмета 
регулирования, общие и различные черты 
метода регулирования. Трудовое и 
административное право: общие и особенное в 
предмете и методе регулирования. Трудовое 
право и право социального обеспечения. 
Соотношение отрасли трудового права с 
категориями публичного и частного права. 
Цели и задачи трудового права. Характерные 
признаки предмета трудового права. Трудовые 
и иные тесно с ними связанные общественные 
отношения, входящие в предмет регулирования 
трудового права. Особенности метода 
трудового права, основные специфические 
черты метода трудового права. Основные 
функции трудового права: понятие и 
классификация. Понятие системы трудового 
права как отрасли права, основные элементы 
системы. Институты трудового права. Предмет, 
метод и система науки трудового права. 
Соотношение с другими общественными 
науками. 

1   9 
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Тема 2. Источники 
трудового права 

Понятие и виды источников права. Источники 
трудового права и правовые акты применения 
трудового законодательства. Классификация 
источников трудового права по степени их 
важности и субординации, по системе трудового 
права, е институтам, по органам, принявшим 
нормативный правовой акт, по форме акта, по 
сфере их действия. Основные нормативно-
правовые акты, регулирующие трудовые и тесно 
с ними связанные общественные отношения. 
Международные договоры, соглашения и 
конвенции по вопросам труда, участницей 
которых является Российская Федерация. 
Конституция Российской Федерации - основной 
источник трудового права. Федеральные 
конституционные законы в системе источников 
трудового права. Законодательные акты 
федерального уровня и уровня субъектов 
Российской Федерации. Разграничение 
полномочий между федеральными органами 
государственной власти и органами 
государственной власти субъектов Российской 
Федерации в сфере трудовых отношений и иных 
непосредственно сними связанных отношений. 
Трудовой кодекс Российской Федерации: 
структура и содержание. Характеристика 
основных текущих федеральных законов, 
законов субъектов федерации, регулирующих 
трудовые и непосредственно связанные с ними 
отношения. Подзаконные нормативно-правовые 
акты. Указы Президента Российской Федерации, 
постановления и распоряжения Правительства 
Российской Федерации, нормативные акты 
Министерства здравоохранения и социального 
развития, Федеральной службы по труду и 
занятости. Подзаконные нормативно - правовые 
акты, принятые на уровне субъектов федерации. 
Акты органов местного самоуправления, 
содержащие нормы трудового права. 
Регулирование трудовых и иных 
непосредственно связанных с ними отношений в 
договорном порядке. Социально-партнерские 
соглашения о труде. Коллективный договор в 
контексте источника трудового права. Понятие 
локального нормативно-правового акта. 
Основные виды локальных нормативно-
правовых актов. Соотношение законодательного 
и договорного регулирования социально-
трудовых отношений. Судебная практика. Роль 
постановлений Высших судебных органов 
Российской Федерации в применении и 
толковании норм трудового права. Сфера 
действия трудового законодательства. Действие 
нормативно-правовых актов о труде во времени, 
в пространстве, по кругу лиц. Единство и 
дифференциация трудового права. Общие и 

1   9 
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специальное законодательство о труде. 
Особенности системы источников трудового 
права. 

Тема 3. Принципы 
трудового права 

Понятие правовых принципов. Их 
классификация. Общеправовые, межотраслевые, 
отраслевые принципы, внутриотраслевые 
(принципы институтов права). Принципы 
правового регулирования труда 
(межотраслевые) и принципы трудового права 
(отраслевые). Их краткая характеристика и 
взаимосвязь. Значение принципов. 
Международные принципы в сфере труда. 
Содержание основных принципов трудового 
права. Критерии их классификации. Гарантии 
соблюдения принципов трудового права. 
Межотраслевые принципы: свободы труда и 
возможности свободно распоряжаться своими 
способностями к труда, запрета 
принудительного труда, равенства прав и свобод 
человека и гражданина независимо от пола, 
расы, национальности языка, защиты от 
безработицы, право на охрану здоровья, право 
на образование, право на объединение, 
обеспечение права человека на защиту своих 
прав и свобод всеми способами, 
незапрещенными законом, охраны достоинства 
личности государством, принцип запрета 
осуществления прав и свобод человека с 
нарушением прав и свобод других лиц, принцип 
гарантированности социального обеспечения, 
установленного законом  - реализация их в 
трудовом законодательстве. Значение 
принципов правового регулирования труда. 

   9 

Тема 4. 
Гражданско- 
правовой и 
трудовой договор: 
сравнительная 
характеристика 

Соотношение гражданского и трудового 
законодательства в области регулирования 
деятельности физических и юридических лиц. 
Оформление гражданско-правовых и трудовых 
договоров. Субъекты трудовых и гражданско-
правовых договоров и их правовой статус. 
Содержание гражданско-правовых и трудовых 
договоров. Существенные условия гражданско-
правовых и трудовых договоров. Регулирование 
гражданско-правовых и трудовых отношений. 
Выполнение работ по гражданско-правовому и 
трудовому договору. Оплата по гражданско-
правовому и трудовому договору. 
Ответственность сторон по гражданско- 
правовому и трудовому договору. Споры и 
судебная практика по гражданско-правовым и 
трудовым договорам. 

1   9 

Тема 5. Субъекты 
трудового права 

Понятие субъекта трудового права. Понятие и 
критерии классификации субъектов трудового 
права. Правовой статус субъектов трудового 
права. Основные элементы правового статуса. 
Трудовая правосубъектность. Основные 
статутные права и обязанности субъектов 

1   10 
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трудового права. Юридические гарантии 
статутных прав субъектов трудового права. 
Виды правовой ответственности субъектов 
трудового права. Общий и специальный 
правовой статус субъектов трудового права. 
Характеристика основных субъектов трудового 
права. Индивидуальные субъекты трудового 
права. Правовой статус безработного 
гражданина. Правовой статус лиц, заключивших 
ученический договор с работодателем. Правовой 
статус наемного работника. Правовой статус 
работающего собственника. Правовой статус 
работодателя-физического лица. 
Коллективные субъекты трудового права. 
Правовой статус работодателя –юридического 
лица. Трудовой коллектив организации. 
Признаки трудового коллектива. Виды трудовых 
коллективов. Органы и полномочия трудовых 
коллективов. Профсоюзные органы и иные 
представительные органы работников как 
субъекты трудового права. Социальные 
партнеры как субъекты трудового права. Органы 
по рассмотрению трудовых споров как субъекты 
трудового права. Государственные органы 
надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства как субъекты трудового права. 
Федеральная служба занятости населения как 
субъект трудового права. Роль государства в 
сфере трудового права. Администрация 
предприятия, учреждения, организации. 

Тема 6. 
Социальное 
партнерство и 
коллективные 
переговоры 

Нормативно-правовые акты, определяющие 
правовые основы социального партнерства. 
Основные принципы социального партнерства. 
Их характеристика. Уровни и формы 
социального партнерства. Стороны социального 
партнерства и их представители. Участники 
социального партнерства. Профессиональные 
союзы и иные представители работников. 
Представители работодателей. Объединения 
работодателей. Особенности представления 
работодателей – государственных и 
муниципальных предприятий и бюджетных 
организаций. Государство в системе 
социального партнерства. Понятие и виды 
социально-партнерских соглашений. Структура 
и содержание соглашений. Российская 
трехсторонняя комиссия. Участие органов 
государственной власти и местного 
самоуправления в заключении соглашений. 
Порядок, сроки разработки и заключения 
соглашений. Ответственность сторон 
социального партнерства. 

   10 

Тема 7. 
Коллективные 
договоры и 

Понятие и порядок заключения коллективного 
договора. Функции коллективного договора. 
Стороны коллективного договора и стороны 
коллективно-договорного процесса. Содержание 

1   9 
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соглашения и структура коллективного договора. 
Нормативные, организационные, 
информационные и обязательственные условия 
коллективного договора. Срок действия 
коллективного договора, порядок его изменения 
и дополнения. Гарантии при ликвидации 
организации. Контроль за выполнением 
коллективного договора. Ответственность за 
нарушение коллективного договора. 
Органы социального партнерства. Коллективные 
переговоры как стадия коллективно-договорного 
процесса. Порядок их проведения, 
урегулирование разногласий, гарантии и 
компенсации лицам, участвующим в 
коллективных переговорах. 

Тема 8. Профсоюз: 
понятие, порядок 
создания, 
направление 
деятельности, 
региональные 
особенности 

Понятие профсоюза, правовое положение, 
источники, регулирующие деятельность. 
Принципы деятельности. Задачи и функции 
профсоюзов. Классификация прав профсоюзов. 
Содержание и гарантии прав профсоюзов. 
Защита прав профсоюзов. Порядок вступления в 
профсоюз. Ответственность за нарушение 
законодательства о профсоюзах. Судебная 
практика по спорам, с участием профсоюзов. 
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Тема 9. Трудовой 
договор, его виды, 
характеристика. 

Понятие, содержание и значение трудового 
договора. Социально-экономическая роль 
трудового договора и его юридическое значение. 
Трудовой договор как основание возникновения 
трудовых правоотношений. Содержание 
трудового договора. Непосредственные и 
производные условия трудового договора. 
Непосредственные условия трудового договора: 
обязательные и дополнительные. Условие о 
неразглашении охраняемой законом тайны. 
Иные дополнительные условия трудового 
договора. Понятие трудовой функции и места 
работы, иные обязательные условия трудового 
договора. Виды трудовых договоров. Трудовые 
договоры, заключаемые на неопределенный 
срок. Срочные трудовые договоры. Понятие, 
стороны, содержание, особенности срочных 
трудовых договоров. Основания заключения 
срочных трудовых договоров. Прекращение 
срочного трудового договора. Особенности 
регулирования труда работников, заключивших 
трудовой договор на срок до двух месяцев. 
Особенности регулирования труда работников, 
занятых на сезонных работах. Особенности 
регулирования труда лиц, проходящих 
альтернативную гражданскую службу. Правовое 
регулирование срочных трудовых договоров. 
Споры и судебная практика по срочным 
трудовым договорам (по заключению, 
реализации и прекращении). Правовой статус 
лиц, работающих по совместительству. 
Совмещение должностей (профессий), отличие 
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от совместительства. Трудовой договор при 
совместительстве. Порядок оформлении при 
совместительстве и совмещении. Заключение и 
прекращение трудового договора о работе по 
совместительству. Ограничения работы по 
совместительству. Особенности работы по 
совместительству. Продолжительность работы 
по совместительству и совмещении профессий. 
Оплата труда за работу по совместительству и 
совмещении профессий. Ежегодные основные и 
дополнительные отпуска работающих по 
совместительству и при совмещении профессий. 
Условия выполнения работ, не считающихся 
совместительством и совмещением профессий. 
Время выполнения работы, которая не считается 
совместительством и совмещением профессий, и 
е объем. Оплата отпуска при выполнении работ, 
не считающихся совместительством и 
совмещением профессий. Совмещение 
профессий (должностей), исполнение 
обязанностей временно отсутствующего 
работника. Условия оплаты труда за временно 
отсутствующих работников. Временное 
заместительство. Отстранение от работы, 
основания, порядок. Аннулирование трудового 
договора, основания, порядок, правовые 
последствия. 

Тема 10. Порядок 
приема на работу. 
Кадровое 
делопроизводство. 
Испытание при 
приме на работу 

Общий порядок приема на работу. Форма 
трудового договора. Возраст, с которого 
допускается заключение трудового договора. 
Документы, требуемые при приеме на работу: 
обязательные и дополнительные. Гарантии при 
заключении трудового договора. Условия 
заключения трудового договора с бывшими 
государственными и муниципальными 
служащими. Ограничения при приеме на работу. 
Момент вступления трудового договора в силу. 
Трудовая книжка, порядок составления и 
внесения сведений. Последствия фактического 
допущения к работе не уполномоченным на это 
лицом. Медицинский осмотр при заключении 
трудового договора. Испытание при приеме на 
работу. Порядок установления, реализации, 
результат испытания. Ученический договор, его 
содержание, порядок заключения. Действие 
ученического договора, организационные 
формы, время и оплата ученичества. 
Распространение на учеников трудового 
законодательства. Недействительность условий 
ученического договора. Права и обязанности 
учеников по окончании ученичества. Основания 
прекращения ученического договора. 
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Тема 11. 
Изменение 
условий договора. 

Понятие изменения существенных условий 
труда. Отличия изменения существенных 
условий труда от перевода и от перемещения. 
Понятие и виды переводов. Переводы по 
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Перевод и 
перемещение 

инициативе администрации и по инициативе 
работника. Постоянные и временные переводы. 
Перевод в случае производственной 
необходимости. Основания и сроки перевода. 
Условия правомерности перевода. 
Дополнительные гарантии при переводах. 
Правовые последствия незаконного перевода. 
Перемещение.  Отличие перемещения от 
перевода. Споры и судебная практика по 
переводам и перемещению работников. 

Тема 12. Режим 
рабочего времени 

Взаимосвязь категорий рабочего времени и 
времени отдыха, как единого института 
трудового права. Методы правового 
регулирования рабочего времени и времени 
отдыха. Понятие рабочего времени. 
Юридический и экономический аспекты. 
Значение правового регулирования рабочего 
времени. Регулирование рабочего времени и 
времени отдыха в международно- правовых 
актах. Нормы труда и виды рабочего времени. 
Нормирование рабочего времени. Нормальное, 
сокращенное и неполное рабочие время. 
Продолжительность работы накануне нерабочих 
праздничных и выходных дней. Работа в ночное 
время. Работа за пределами нормальной 
продолжительности: по инициативе работника 
(совместительство) и по инициативе 
работодателя (сверхурочная работа). 
Режим работы. Виды режимов рабочего 
времени. Ненормированный рабочий день. 
Работа в режиме гибкого рабочего времени. 
Сменная работа. Разделение рабочего дня на 
части. Учет рабочего времени. 
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Тема 13. Время 
отдыха и отпуска 

Понятие времени отдыха. Право граждан на 
отдых и его юридические и материальные 
гарантии. Виды времени отдыха: перерывы в 
течение рабочего дня, междудневный перерыв, 
еженедельный непрерывный отдых, 
праздничные дни. Право работника на отпуск и 
гарантии его реализации. Круг лиц, имеющих 
право на отпуск. Виды и продолжительность 
отпусков. Ежегодный отпуск. Удлиненный 
отпуск. Дополнительный оплачиваемый отпуск. 
Виды и продолжительность ежегодных 
дополнительных оплачиваемых отпусков 
отдельным категориям работников. Отпуска без 
сохранения заработной платы. Иные периоды 
освобождения от работы (по состоянию 
здоровья, в связи с необходимостью выполнения 
семейных обязанностей, по мотивам охраны 
труда, в связи с выполнением функций донора, в 
связи с совмещением работы с обучением, для 
выполнения государственных и общественных 
обязанностей). Исчисление стажа работы, 
дающего право на ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск. Порядок предоставления 
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и использования отпусков. Ежегодное 
предоставление отпусков. Очередность 
предоставления отпусков. Разделение отпуска на 
части. Отзыв из отпуска. Замена ежегодного 
оплачиваемого отпуска денежной компенсацией. 
Исключительные случаи перенесения отпуска. 

Тема 14. Оплата и 
нормирование 
труда  

Понятие заработной платы по трудовому праву 
и е функции. Концепция реформирования и 
организации заработной платы: соотношение 
государственного (централизованного) 
регулирования заработной платы и коллективно-
договорного (акты-соглашения, коллективный 
договор) и индивидуально- договорного 
регулирования. Порядок установления МРОТ в 
РФ и ее субъектах. Тарифная система оплаты 
труда и оплата труда по схемам должностных 
окладов. Тарифная система оплаты труда 
рабочих и е элементы. Единая тарифная сетка 
работников бюджетных организаций. Надбавки 
и до платы. Нормирование труда. Нормы 
выработки, нормы-времени, нормы 
обслуживания, нормированные 
производственные задания, нормативы 
численности. Системы заработной платы 
(повременная, сдельная, их разновидности). 
Материальное стимулирование: премирование, 
вознаграждение по итогам работы за год. 
Вознаграждение за выслугу лет и др. Меры 
поощрения за успехи в работе (виды основания, 
порядок применения) и за особые трудовые 
заслуги. Оплата труда при отклонениях от 
условий работы, предусмотренных тарифами. 
Порядок и сроки выплаты заработной платы. 
Ограничение удержаний из заработной платы. 
Правовые последствия нарушения 
работодателем сроков выплаты заработной 
платы. 
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Тема 15. 
Дисциплина труда 
и дисциплинарная 
ответственность 

Понятие и методы обеспечения трудовой 
дисциплины. Правовое регулирование 
внутреннего трудового распорядка. Правила 
внутреннего трудового распорядка, иные 
локально-правовые акты организаций. Трудовые 
обязанности работников и работодателей. 
Стимулирование труда. Дисциплинарная 
ответственность: понятие, основные черты и е 
виды. Дисциплинарный проступок как 
основание для привлечения к дисциплинарной 
ответственности. Отличие дисциплинарного 
проступка от административного проступка и 
преступления. Дисциплинарные взыскания, 
процедура их применения, порядок снятия и 
обжалования. Другие меры правового 
воздействия, применяемые к нарушителям 
трудовой дисциплины. Командировка, понятие, 
правовое регулирование. Понятие служебной 
командировки. Служебные командировки за 

 1  9 



12 
 

пределы Российской Федерации. 
Аттестация работников: понятие и значение е 
проведения. Круг аттестуемых работников. 
Правовые последствия аттестации. Гарантии для 
работников при аттестации. 

Тема 16. Охрана 
труда 

Понятие охраны труда. Содержание института 
охраны труда по трудовому праву. 
Государственная политика в области охраны 
труда. Органы управления охраны труда. 
Служба охраны труда. Основные права и 
обязанности сторон трудового договора по 
охране труда. Создание здоровых и безопасных 
условий труда. Право работника на труд, в 
условиях, отвечающих требованиям 
безопасности и гигиены. Организационно-
правовые формы обеспечения охраны труда. 
Обязательное социальное страхование от 
несчастного случая на производстве и 
профессиональных заболеваний. 
Правила по охране труда, обязательные для 
работодателя. Инструкции по охране труда, 
обязательные для работников. 
Охрана труда женщин. Охрана труда женщин в 
связи с материнством. Охрана труда молодежи. 
Охрана труда лиц с пониженной 
трудоспособностью. Несчастные случаи на 
производстве, подлежащие расследованию и 
учету: понятие, виды. Обязанности работодателя 
при несчастном случае на производстве. 
Порядок расследования несчастных случаев на 
производстве. Общие положения. Коми сии по 
расследованию: состав, полномочия. 
Оформление результатов расследования и учет 
несчастных случаев. Акт о несчастном случае на 
производстве. Урегулирование разногласий по 
вопросам расследования, оформления и учета 
несчастных случаев на производстве 
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Тема 17. 
Материальная 
ответственность 

Понятие и значение материальной 
ответственности сторон трудового договора. 
Материальная ответственность работника за 
ущерб, причиненный предприятию, 
учреждению, организации, и е отличие от 
гражданско-правовой имущественной 
ответственности. Основания и условия 
привлечения к материальной ответственности 
работников. Виды материальной 
ответственности работников. Ограниченная 
материальная ответственность и е пределы. 
Прямой действительный ущерб. Полная 
материальная ответственность и е пределы. 
Письменные договоры о полной материальной 
ответственности работников. Коллективная 
(бригадная) материальная ответственность. 
Обстоятельства, исключающие материальную 
ответственность работника. Определение 
размера ущерба и порядок его возмещения. 
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Порядок взыскания ущерба. 
Материальная ответственность работодателя 
перед работником. Незаконное лишение 
возможности трудиться: понятие, виды. 
Возмещение морального вреда, причиненного 
работнику. 

Тема 18. 
Расторжение 
трудового договора 
по соглашению 
сторон и 
инициативе 
работника 

Прекращение трудового договора. Понятие 
оснований прекращения трудового договора и 
их отличие от отстранения от работы. 
Классификация оснований прекращения 
трудового договора. Процедура расторжения 
трудового договора по соглашению сторон и 
инициативе работника. Особенности 
прекращения трудового договора по инициативе 
работника. Особенности прекращения трудового 
договора по соглашению сторон. Инициатива 
расторжения трудового договора по соглашению 
сторон и по заявлению работника. Споры и 
судебная практика по расторжению трудовых 
договоров (по инициативе работника и 
соглашению сторон). 

 1  9 

Тема 19. 
Расторжение 
трудового договора 
инициативе 
работодателя 

Основания, виды и особенности расторжения 
договора по инициативе работодателя. 
Расторжение трудового договора по инициативе 
работодателя по основаниям, не связанным с 
виного работника. Ликвидация организации 
либо прекращение деятельности работодателем - 
физическим лицом. Сокращение численности 
или штата работников организации. 
несоответствия работника занимаемой 
должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации; смены собственника 
имущества организации (в отношении 
руководителя организации, его заместителей и 
главного бухгалтера). 
Расторжение трудового договора по основаниям, 
связанным с виного работника. Порядок 
расторжения трудового договора по инициативе 
работодателя. Круг оснований расторжения 
трудового договора по инициативе работодателя 
с учетом мнения и предварительного согласия 
профсоюзного органа. Производство расчетов 
при прекращении трудового договора. Выходное 
пособие. Споры и судебная практика по 
расторжению трудового договора по инициативе 
работодателя. 
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Тема 20. 
Социальные 
гарантии при 
потере работы и 
безработице 

Понятие занятости и е формы. Занятые и 
безработные граждане. Круг лиц, считающихся 
занятыми. Основы законодательства о занятости 
населения в Российской Федерации, в субъектах 
РФ. Общая характеристика закона РФ «О 
занятости населения в Российской Федерации», 
его структура и основное содержание. 
Государственная политика в области занятости 
населения. Федеральная программа содействия 
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занятости населения в Российской Федерации. 
Права граждан в области занятости. Реализация 
права на защиту от безработицы. Право на 
защиту от необоснованных увольнений. Право 
граждан на самостоятельное трудоустройство у 
работодателя. Право граждан на 
трудоустройство посредством государственных 
органов по труду и занятости. Право граждан на 
трудоустройство посредством 
негосударственных организаций. 
Понятие безработного, его основные права и 
обязанности. Реализация прав безработных 
граждан. Формы трудоустройства. Право 
граждан на трудоустройство при 
посредничестве органов службы занятости. 
Понятие подходящей работы. Порядок 
регистрации безработных граждан. 
Компенсации гражданам, потерявшим работу. 
Порядок трудоустройства отдельных категорий 
граждан (несовершеннолетних, инвалидов). 
Квотирование рабочих мест. Государственная 
служба занятости и е полномочия. Признание 
граждан безработными. Порядок регистрации 
безработных. Право безработного на 
возможность заключения срочных договоров на 
участие в оплачиваемых общественных работах. 
Общественные работы, порядок их организации. 
Право безработных на обжалование действий 
государственных органов по вопросам занятости 
и их должностных лиц. Право безработных на 
бесплатную консультацию, бесплатное 
получение информации и услуг, связанных с 
профессиональной ориентацией. Право 
безработных на бесплатное получение услуг по 
психологической поддержке, профессиональной 
подготовке, переподготовке и повышению 
квалификации по направлению органов по труду 
и занятости. Право безработных на 
материальную поддержку в случае потери 
работы и заработка. Понятие трудоустройства, 
его формы и значение. Органы трудоустройства. 
Права и обязанности трудоустраиваемых. 
Некоторые особенности трудоустройства 
отдельных категорий работников. Подходящая и 
неподходящая работа. Участие работодателей    
в обеспечении занятости населения. Система 
органов занятости. Федеральная служба по 
труду и занятости населения. Ее правовой 
статус. Негосударственные службы занятости 
(кадровые агентства). Финансирование 
мероприятий по трудоустройству и занятости. 
Правовое регулирование высвобождения 
работников. Массовое высвобождение и его 
критерии. Высвобождение работников следствие 
расторжения трудового договора по инициативе 
работодателя. Международная политика в 
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области занятости. Рекомендации и Конвенции 
МОТ. Закон РФ «О занятости населения». 
Основные принципы государственной политики 
в области занятости населения: добровольность 
труда; свобода граждан в выборе вида 
деятельности; запрещение принудительного 
труда. 

Тема 21. Гарантии 
и компенсации 

Понятие гарантий и компенсаций и случаи их 
предоставления. Гарантийные и 
компенсационные выплаты. Гарантийные 
доплаты. Гарантии при направлении работников 
в служебные командировки. Гарантии при пер 
езде на работу в другую местность. Гарантии и 
компенсации работникам при исполнении ими 
государственных и общественных обязанностей. 
Гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с обучением. Порядок их 
предоставления. Гарантии и компенсации 
работникам, связанные с расторжением 
трудового договора. Выходные пособия. 
Иные виды гарантий и компенсаций 

 1  9 

Тема 22. 
Особенности 
регулирования 
труда отдельных 
категорий 
работников 

Виды трудовых договоров по субъектному 
составу, их особенности. Случаи установления 
особенностей регулирования труда. 
Трудовые договоры, заключаемые: для работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, в порядке конкурса, при работе по 
совместительству, на сезонные работы, на срок 
до двух месяцев, с надомниками, с лицами с 
семейными обязанностями. Трудовой договор с 
государственным служащим, муниципальным 
служащим. Трудовой договор с руководителем 
организации, членами коллегиального 
исполнительного органа организации. 
Трудовой договор с иностранным работником. 
Трудовой договор, заключаемый с 
работодателем – физическим лицом. 
Особенности трудового договора, заключаемого 
с работниками в возрасте до восемнадцати лет. 
Трудовой договор, заключаемый с работником 
транспорта. Особенности трудового договора 
лиц, направляемых на работу в дипломатические 
представительства и консульские учреждения 
Российской Федерации заграницей. 
Трудовой договор с работником религиозной 
организации. Особенности трудового договора 
медицинского работника, педагогического 
работника, работника средств массовой 
информации, организаций кинематографии, 
театров, театральных и концертных 
организаций, цирков. Особенности трудового 
договора стренером, профессиональным 
спортсменом. Особенности регулирования труда 
женщин, лиц с семейными обязанностями. 
Работы, на которых запрещается применение 
труда женщин. Ограничение труда женщин на 

 1  9 



16 
 

работах в ночное время. Запрещение ночных, 
сверхурочных работ и направления в 
командировки беременных женщин и женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет. 
Ограничение труда женщин на работах в ночное 
время. Запрещение ночных, сверхурочных работ 
и направления в командировки работников, 
имеющих несовершеннолетних детей или 
осуществляющих уход за больными членами их 
семей. Отпуска по беременности и родам. 
Отпуска по уходу за ребенком. 

Тема 23. 
Государственный 
надзор и контроль 
в области 
трудового права 

Государственный надзор и контроль за 
соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права. Органы 
государственного надзора и контроля. 
Федеральная инспекция труда. Основные задачи 
органов федеральной инспекции труда. 
Основные полномочия органов федеральной 
инспекции труда. Порядок инспектирования 
организаций. Основные права и обязанности 
государственных инспекторов труда. 
Взаимодействие органов федеральной 
инспекции труда с другими органами и 
организациями. Государственный надзор за 
безопасным ведением работ в промышленности. 
Государственный энергетический надзор. 
Государственный санитарно-
эпидемиологический надзор. Государственный 
надзор за ядерной и радиационной 
безопасностью. 

   9 

Тема 24. 
Индивидуальные и 
коллективные 
споры. 
Международная 
судебная практика 
по трудовым 
спорам 

Основные способы защиты трудовых прав 
работников. Защита трудовых прав 
профессиональными союзами. Формы 
самозащиты работниками трудовых прав. 
Понятие трудовых споров, причины их 
возникновения. Нормативные акты, 
регулирующие рассмотрение трудовых споров. 
Принципы рассмотрения трудовых споров. 
Классификация трудовых споров. Система 
органов пора смотрению трудовых споров. 
Подведомственность трудовых споров. 
Понятие и признаки индивидуального трудового 
спора. Порядок разрешения индивидуальных 
трудовых споров. Рассмотрение 
индивидуальных трудовых споров в комиссии 
по трудовым спорам. Комиссия по трудовым 
спорам: организация, структура, компетенция. 
Виды трудовых споров, рассматриваемых в 
КТС. Исполнение решений комиссии по 
трудовым спорам. Обжалование решения 
комиссии по трудовым спорам и перенесение 
рассмотрения индивидуального трудового спора 
в суд. Особенности рассмотрения трудовых 
споров в судах. Сроки обращения в суд за 
разрешением индивидуального трудового спора. 

   10 
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Особенности рассмотрения отдельных 
категорий трудовых споров в суде. Исполнение 
решений суда. Ограничение обратного 
взыскания сумм, выплаченных по решению 
органов, рассматривающих индивидуальные 
трудовые споры. Ра смотрение трудовых споров 
в кассационном и надзорном порядке. 
Коллективные трудовые споры и порядок их 
разрешения. Социально-экономическая 
сущность и причины возникновения 
коллективных трудовых споров. Предмет 
коллективных трудовых споров. Процедура 
урегулирования коллективных трудовых споров. 
Порядок рассмотрения коллективных трудовых 
споров примирительными комиссиями, с 
участием посредника. Порядок рассмотрения 
коллективных трудовых споров в трудовых 
арбитражах. Служба по урегулированию 
коллективных трудовых споров. Ее функции. 
Право на забастовку и его реализация. Порядок 
объявления и проведения забастовки. Права и 
гарантии работников, участвующих в законной 
забастовке. Запрещение локаута. Незаконные 
забастовки. Правовые последствия участия в 
незаконной забастовке. Ответственность за 
нарушение законодательства о коллективных 
трудовых спорах. 

Форма аттестации (зачет, экзамен): 36 

Всего по дисциплине: 8 8 0 76 
 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 
работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 

 
 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
5.1 Рекомендуемая литература 

Библиографическое описание издания (автор, заглавие, вид, место и год издания, 
кол. стр.) 

Электронные 
ресурсы 

Демидов, Н. В.  Трудовое право : учебное пособие для вузов / Н. В. Демидов. — 2-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 163 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-20499-5. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bco
de/558266 

Трудовое право России. Общая часть : учебник для вузов / ответственные редакторы 
Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2025. — 233 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14920-3. — Текст 
: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bco
de/580481 

Трудовое право. Особенная часть : учебник для вузов / ответственный редактор М. О. 
Буянова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 527 с. 
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21345-4. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bco
de/569752 

https://urait.ru/bcode/558266
https://urait.ru/bcode/558266
https://urait.ru/bcode/580481
https://urait.ru/bcode/580481
https://urait.ru/bcode/569752
https://urait.ru/bcode/569752
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5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 
т.ч. отечественного производства 

 
 

- 7-Zip 
- LibreOffice 
- Офисное приложение - Р7-Офис; 
- Антивирус - Kaspersky Endpoint Security. 
 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и современных 
профессиональных баз данных (СПБД) 

 
№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Юрайт - https://urait.ru/ 
2. Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ - https://www.garant.ru/ 
3. Информационно-правовой портал КонсультантПлюс - https://www.consultant.ru/ 
4. Профессиональные справочные системы Консорциум Кодекс - https://cntd.ru/ 
5.  Официальный интернет-портал правовой информации - http://pravo.gov.ru/ 

 
 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
самостоятельной работы. 

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами обучения. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду института. 

Аудитории для проведения занятий семинарского типа, № 42 
Специализированная мебель для деловых игр, наборы демонстрационного 

оборудования, макеты, наглядные учебные пособия. Технические средства обучения: 
Системный блок, монитор, клавиатура, мышь, телевизор 

Аудитория для проведения занятий лекционного типа, № 31 
Специализированная мебель, наборы демонстрационного оборудования, учебно-

наглядные пособия и техническими средствами обучения: динамики, проектор, экран, 
ноутбук 

 
 
 

https://urait.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
https://cntd.ru/
http://pravo.gov.ru/
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7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо ознакомиться со 

следующими документами: 
− учебно-методической документацией; 
− локальными нормативными актами, регламентирующими основные вопросы 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирующие порядок проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся; 

− графиком консультаций сотрудников профессорско- преподавательского 
состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 
систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях семинарского 
типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в части выделения наиболее 
значимых и актуальных проблем для дальнейшего изучения. Особым условием 
качественного освоения дисциплины является эффективная организация труда, 
позволяющая распределить учебную нагрузку равномерно в соответствии с графиком 
учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется возможность 
посещения консультаций сотрудников профессорско- преподавательского состава 
согласно расписанию, установленному в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть направлена на 
формирование: 

− фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и естественнонаучного 
познания; 

− базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и заявленной 
профессиональной области, формирующих целевую и профессиональную основу 
для подготовки кадров; 

− профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 
потребностей рынка труда; 

− индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 
профессиональных компетенций дополняющих компетентностную модель 
обучающегося, за счет ориентации на конкретные профессиональные 
специализированные области знаний, определяемые представителями рынка труда; 

− метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, анализ 
данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, межкультурное 
взаимодействие. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 
использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 
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составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья Институт обеспечивает: 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 
местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных 
занятий; присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы); 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 
нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа 
обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а 
также пребывание в указанных помещениях. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 
их здоровья. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может 
быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах 
или в отдельных организациях. 
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